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Отчет о деятельности НРБООи «Забота» за  2007 год

Деятельность Организации направлена на поддержку и реализацию программ и мероприятий в сфере социальной адаптации, профессиональной реабилитации и трудоустройства людей с инвалидностью, подростков, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите; на содействие укреплению семьи, защиты материнства, детства; на содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта.

Работа организации осуществлялась в соответствии с Благотворительной программой 2007 года.

Основные направления деятельности  в 2007 году:

1. Благотворительность;

2. Содействие занятости инвалидов, их трудовая, профессиональная адаптация;

3. Поддержка молодежных инициатив путем создания и развития на базе общественной организации Молодежной корпорации «Престиж» (инновационная модель трудовой и досуговой занятости молодежи); 

4. Внедрение неформальных образовательных программ на базе Центра компьютерного творчества Intel;

5. Социальное проектирование;

6. Социальное предпринимательство;

7. Добровольчество;

8. Развитие социального партнерства;

9. Фандрайзинг.

I. Деятельность организации по программе содействия занятости инвалидов, их трудовой и профессиональной адаптации осуществлялась на базе Центра временных работ.

Данное структурное подразделение отвечало за оформление трудоустройства, обеспечение полного учета отработанного времени. ЦВР обеспечивал сотрудников спецодеждой, необходимым инвентарем, инструментами, оборудованием, оргтехникой.

Одним из направлений деятельности ЦВР явилась поддержка работающей на базе НРБООи «Забота» площадки трудовой адаптации. В течение года на ней трудилось 90 инвалидов, которые прошли подготовку и обучение работе по формированию наборов одноразовой посуды. Были исполнены заказы для ООО «Ставилон» (сформировано 70524 комплекта посуды). 38 человек выполнили работу по изготовлению информационных буклетов для сети магазинов «ИКЕА», «Эльдорадо» (всего изготовлено 43383 буклета). Фото I-1,2
Профессиональной и социальной адаптации людей с инвалидностью был посвящен проект «Инвалид и компьютер – неограниченные возможности». Цели проекта: пропаганда и использование компьютерных технологий, расширяющих возможности людей с инвалидностью в профессиональной, творческой, личностной самореализации. Повышение профессиональных компетенций специалистов, работающих с инвалидами.

В рамках проекта прошел ряд мероприятий:

Мастер-классы для людей с инвалидностью «Информационные технологии для творческой реализации», организованные в Центре Компьютерного творчества Intel. 32 человека получили консультации в области компьютерных технологий, повысили уровень своих знаний и владений в области использования компьютерных программ; Фото I-3
Конкурс творческих работ с использованием компьютерных технологий «Как прекрасен этот мир». По итогам конкурса был издан красочный каталог и организована выставка с одноименным названием, проходившая в ТРЦ «Шоколад» с 1 по 10 декабря 2007 года. На выставке было представлено 80 работ, выполненных людьми с инвалидностью. На торжественном открытии выставки присутствовали представители Правительства НО, департаментов образования, социальной защиты, труда и занятости населения НО, бизнеса, НКО и СМИ.(80 чел.) Фото I-4,5
5 декабря 2007 года на базе Центра компьютерного творчества Intel прошла Web-конференция с Intel Computer Clubhouse из Ирландии. На встрече молодые люди с ограниченными возможностями из России и Ирландии рассказали о своих достижениях в области компьютерной грамотности. Модератор встречи – председатель Законодательного Собрания НО Лунин Виктор Николаевич. Всего в Web-конференции приняло участие 40 чел.; Фото I-6
10 декабря 2007 года в офисе компании Intel в Н. Новгороде состоялась телеконференция «Технологии, которые помогают жить». Корпорация Intel в партнерстве с НРБООи «Забота» организовала встречу НКО, работающих с инвалидами. Эксперты корпорации в области инноваций рассказали о новых и эффективных цифровых решениях и современных устройствах, открывающих человеку с ограниченными возможностями новые горизонты для творчества и образования. В телеконференции приняли участие 12 НКО из 5 городов России: Москвы, Санкт-Петербурга, Новосибирска, Н. Новгорода и Сарова;

15-16 декабря 2007 года в загородном бизнес-центре «Волга» прошел семинар-тренинг «Применение здоровьесберегающих технологий в профессиональной реабилитации инвалидов». Основной задачей семинара было повышение профессиональных компетенций специалистов, работающих с инвалидами, внедрение здоровьесберегающих технологий в работу по социально-трудовой реабилитации людей с ограниченными возможностями. В рамках семинара состоялись тренинги по эргономике (ведущий – представитель корпорации Intel в России Владимир Зыбин), по психологии хорошего самочувствия (ведущая – координатор консультативно-тренингового центра нашей организации Наталья Акопян), по техникам восстановления организма с помощью физических упражнений и массажа (ведущая – директор НРОО Негосударственный Гуманитарный Центр «Мир человека» Людмила Степанова); Фото I-7,8
20 декабря было организовано заключительное мероприятие с представителями целевой группы – инвалидами и специалистами, работающими с ними. Были подведены итоги, активные участники проекта получили призы и памятные подарки. Состоялся обмен мнениями, отмечена высокая эффективность проекта, вынесено предложение о необходимости внедрения новых технологий в реабилитационные мероприятия. 

В итоге:

· 90 инвалидов были временно трудоустроены на площадке трудовой адаптации, для 30 молодых инвалидов были созданы рабочие места;

· 3 бизнес-партнера участвовали в предоставлении временной занятости инвалидам – ООО «Ставилон», ООО «Лоялти эксперт», «Дартс-групп»;

· Проведено 2 мастер-класса для людей с инвалидностью, 32 человека повысили уровень компьютерной грамотности;

· Организован конкурс компьютерных творческих работ, в нем приняло участие 80 человек, выпущен красочный каталог;

· Состоялась Web-конференция с инвалидами из Ирландии;

· Организована телеконференция с 5 городами России;

· Проведен двухдневный выездной семинар-тренинг для специалистов, работающих в сфере профессиональной реабилитации инвалидов.

II. Деятельность организации по программе содействия занятости молодежи осуществлялась в рамках проекта «Молодежная корпорация «Престиж». Работа велась на базе структурных подразделений организации по следующим направлениям:

Информационно-диспетчерская служба (ИДС): 

· информировала и направляла подростков и инвалидов на временные работы (461 информационная услуга), Фото II-1
· проводила документальное оформление трудоустройства. С каждым гражданином заключался трудовой договор. Режим работы устанавливался в соответствии с внутренним распорядком организации и с соблюдением норм ТК РФ.

· ИДС осуществляла первичный профотбор. Специалистом по трудоустройству велся табель учета рабочего времени, в соответствии с которым начислялась заработная плата.

· Проводился первичный вводный инструктаж по технике безопасности и последующий инструктаж на рабочем месте. Все это фиксировалось в журнале по ОТ и ТБ.

· ИДС учитывала объемы выполненных работ, готовила отчетность для бухгалтерии, центров занятости, фондов пенсионного и медицинского страхования. 

· ИДС отвечала за информационную поддержку проекта – организовывала PR-кампании, проводила презентации, готовила информацию в СМИ.

Благодаря работе информационно-диспетчерской службы можно говорить о следующих достижениях по проекту:

В рамках проекта состоялось 4 дня открытых дверей для студентов факультета международных отношений ННГУ им. Лобачевского, 3 дня открытых дверей в Intel Computer Clubhouse, 1 день открытых дверей в консультативно-тренинговом центре. 106 человек познакомились с деятельностью Молодежной корпорации «Престиж», приняли участие в анкетировании, получили информационные материалы. Фото II-2,3
Для 50 учащихся школы № 97 в возрасте от 13 до 16 лет проведена презентация проекта «Молодежная корпорация «Престиж» на заключительном мероприятии в рамках проекта «Мы вместе», организованным НП «Театром ПЕРЕМЕН».

Для представителей организаций, работающих с молодежью - 35чел., продемонстрирована модель трудовой и досуговой занятости на общественных слушаниях городской целевой программы «Молодежь Нижнего Новгорода» на 2007-2011 годы, которая прошла в Администрации Московского района.

Проведена презентация Молодежной корпорации, предложены информационные материалы о проекте на рабочей встрече 30 представителям городского студенческого совета, созданного при Комитете по молодежной политике г. Н.Новгорода.

Проведен социологический опрос среди 2000 респондентов – представителей молодежной аудитории в возрасте от 12 до 25 лет. 20 активных молодых людей из рабочей группы проекта приняли непосредственное участие в организации, проведении опроса и в работе, связанной с компьютерной обработкой анкетных данных. Фото II-4
Изучение проблемы и сбор достоверной информации по тематике проекта у максимально широкой молодежной аудитории проводился путем анкетирования, интервьюирования, использования СМИ, Интернет, опроса по телефону. Для проведения опросов составлены анкеты, опросные листы, дана информация о проведении исследования в Интернет.

Исследование в рамках проекта помогло понять степень информированности молодежной аудитории о рынке услуг в сфере трудовой, досуговой и пр. занятости.

Источником этой информации стала сама молодежная среда. Исследование проводили также молодые люди, вовлеченные в проект.

Была создана группа активной молодежи проекта и проведен специальный семинар-тренинг, на котором выбраны объекты, технология, география, целевые группы исследования. Составлена анкета для социологического опроса в молодежной среде.

Участники проекта провели анализ интереса молодежи к существующим (предлагаемым) формам трудовой занятости (образовательные, досуговые, культурные, развлекательные, спортивные учреждения, общественные организации). 

Исследование проводилось в школах №21, 78, 97, 87, 115, 43; лицее №21, ПУ№38, ЦОД, ВВАГС, НГАСУ, ННГУ, НИКТ, НМТ, НАТК, у обратившихся в организацию молодых людей по тем или иным вопросам, на Нижегородской ярмарке на выставке «Работа. Карьера. Образование».

Сделан социально-психологический анализ по итогам  обработанных анкет. Подготовлены результаты в электронном виде.

Анализ и результаты исследования стали основой для формирования инновационной модели молодежной занятости.

Организована работа на выставке «Работа. Образование. Карьера», которая прошла на Нижегородской ярмарке в апреле 2007г. «Все для работы, образования, карьеры» под таким девизом была развернута экспозиция на передвижной фотовитрине и представлены следующие направления деятельности НРБОО «Забота»:  Фото II-5
· практика и стажировка для студентов и молодых специалистов,

· работа для несовершеннолетних,

· работа для инвалидов,

· услуги консультативно-тренингового центра,

· обучение по технологиям Центра компьютерного творчества Intel,

· внедрение инновационных стендовых технологий.

В работе ярмарки приняли участие активисты Молодежной корпорации «Престиж».

За время работы выставки:

· у стенда «Забота» ежедневно 200 человек получали подробную информацию о возможностях молодежной занятости,

· участникам ярмарки роздано более 600 информационных материалов, предлагающих различные услуги для молодых нижегородцев,

· проведено анкетирование 210 человек среди молодежи по вопросам трудовой и досуговой занятости,

· заключены соглашения на предмет сотрудничества с ВУЗами, бизнес-структурами, кадровыми агентствами,

· 12 практикантов приняли участие в работе ярмарки. 

Развернута рекламная деятельность на форуме «Великие Реки-2007» на Нижегородской ярмарке. На ярмарке раздавались буклеты и визитки Молодежной корпорации и компьютерного клуба Интел.

Проект «Молодежная корпорация «Престиж» представлен в виде электронной презентации для 30 представителей учреждений из городов Бор, Балахна, Павлово Нижегородской области на областном семинаре-совещании по теме: «Организация работы с подростками по месту жительства», который проходил в Администрации Московского района.

Экспозиция всех направлений деятельности социальной направленности организации «Забота» в т.ч. работы Молодежной корпорации была представлена на выставке НКО, организованной в фойе ДК им. С.Орджоникидзе в День семьи.

Организована «Дискуссионная площадка» на тему: «У вас еще нет молодых специалистов?! Тогда мы идем к вам!», которая прошла в Законодательном собрании НО. Фото II-6
Целью «дискуссионной площадки» являлось обсуждение вопросов профессионального становления молодежи и возможности участия молодых граждан в социально-экономическом развитии региона. 

На мероприятии была представлена электронная презентация молодежного проекта, анализ результатов социально-психологического опроса, проведенного в молодежной среде на предмет социальной зрелости и активности молодежи, ее трудовой и досуговой занятости.

В дискуссии приняли участие 65 человек: представители органов власти, бизнес – структур, НКО, Департамента образования НО, Центра занятости населения, кадровых агентств, СМИ и молодежь Нижнего Новгорода.

Итогом «дискуссионной площадки» стал проект предложений и рекомендаций, который будет направлен в Правительство НО, в Законодательное Собрание НО, в Администрацию области и города, Городскую Думу.

«Круглый стол» в Казани на тему: «Межрегиональное сотрудничество в решении проблем занятости молодежи» с участием представителей профильных министерств, социальных и кадровых служб, центров по трудоустройству молодежи и общественных организаций Республики Татарстан прошел в конференц-зале ГУ Республиканского центра студенческих трудовых отрядов. Фото II-7
Участники «Круглого стола» через презентационные материалы познакомились с инновационной моделью трудовой и досуговой занятости НРБОО «Забота» и результатами соцально-психологического опроса, проведенного в молодежной среде. 

Между партнерами из Н.Новгорода и Казани состоялся обмен мнениями и прошло обсуждение следующих вопросов: 

· Проблемы трудовой и досуговой занятости молодежи.

· Роль НКО в их решении. Инновационность предлагаемых моделей. 

· Пути повышения социальной активности молодежи, развития молодого социального ресурса - участников общественных процессов.

· Собравшиеся поделились опытом межсекторного взаимодействия в реализации молодежной политики и обсудили пути дальнейшего сотрудничества.

Специальная Презентационная программа «Давайте познакомимся!» прошла в конференц-зале теплохода «Георгий Жуков». Мероприятие организовано для детей и родителей – участников круиза «Н.Новгород - Казань» с целью популяризации проекта и вовлечения большего числа молодежи в различные формы занятости. Собравшаяся аудитория получила информацию о возможностях общественной организации «Забота» по предоставлению услуг, касающихся трудовой и досуговой занятости молодежи. Фото II-8
Представители Молодежной корпорации «Престиж» стали участниками Международного Молодежного Форума «Все различны - все равны», проходившем в г. Казань. Презентации тематических групп: «Многообразие, межкультурный и межрелигиозный диалог», «Права человека, права молодежи», «Участие молодежи в общественной жизни», работа на «круглых столах», пленарном заседании, шествие участников Форума по главной площади города и акция «Все различны - все равны» в парке «Тысячелетие» – таковы были основные мероприятия данного Форума. Фото II-9,10
Итогом форума явилось принятие декларации, неотъемлемой частью которой стало: 

· участие молодежи в общественной жизни, в принятии решений органами государственной власти и местного самоуправления;

· развитие взаимоуважения и взаимопонимания, межкультурный и межрелигиозный диалог;

· права человека - права молодежи;

· международное молодежное сотрудничество, общественная дипломатия.

Сотрудники НРБООи «Забота» приняли участие в Межрегиональном Форуме молодежи «Активность. Взаимодействие. Успех», проходившем в г. Самара в сентябре 2007г. в рамках «Самарской Ассамблеи - 2007». Фото II-11
Директор организации, в качестве ведущего эксперта, и специалисты «Заботы» провели круглый стол на тему: «Социальная мобильность молодежи» (повышение социальной активности молодежи через вовлечение ее в позитивные, рациональные формы трудовой и досуговой занятости). 50 участников «круглого стола» – представители власти, образовательных, культурно - досуговых учреждений, молодежь г. Самары и регионов ПФО совместными усилиями выработали проект предложений и рекомендаций, способствующих совершенствованию молодежной политики. Фото II-12
Специалисты НРБООи «Забота» приняли участие:

· в торжественных открытиях «Самарской Ассамблеи - 2007»; Межрегионального Форума молодежи «Активность. Взаимодействие. Успех.»; Слета военно-патриотических клубов и организаций Самарской области; Фото II-13
· в работе круглых столов: «Культура. Традиции. Современность» и «Молодежь в жизни местного сообщества» (Европейская хартия об участии молодежи в жизни муниципальных и региональных образований); Фото II-14
· в презентации научно-кадрового центра по молодежной политике Международного института рынка и встречи со студентами специальности «Организация работы с молодежью»; Фото II-15
· в презентации центра гражданских инициатив Самарского дворца детского и юношеского творчества;

· в работе круглых столов: «Формирование и продвижение в молодежной среде образа успешного молодого россиянина - реалии и перспективы», «Молодежь и действие» (роль государственных и муниципальных учреждений в реализации государственной молодежной политики).

Представители Молодежной корпорации приняли участие в Дискуссионном клубе Дома детского творчества Московского района по теме: «Чем занята молодежь?». На мероприятии были представлены презентационные материалы Молодежной корпорации «Престиж» и социально-психологического опроса, проведенного в молодежной среде (35чел.).

Центр временных работ (ЦВР). 

· ЦВР предоставил молодым людям возможность приобрести трудовые навыки и пройти профессиональную практику. 

· В рамках проекта «Молодежная корпорация «Престиж» создано 40 рабочих мест для несовершеннолетних сотрудников и молодых специалистов.

· В программах занятости в «Заботе» приняли участие 158 человек в возрасте 14-25 лет. 

· Ребята выполняли заказ по сборке комплектов пластиковой посуды и работали в отделах НРБОО «Забота» в качестве: менеджеров, фандрайзеров, швей, бухгалтера, секретаря, операторов ПК, вахтеров, разнорабочих. Фото II-16-21
· Количество заключенных трудовых договоров с молодыми людьми на временные работы в НРБООи «Забота» - 158. 

За девять месяцев 2007 года в Молодежной корпорации прошли практику 36 студентов:

· Нижегородский авиационно-технический колледж – 11 студенток 3,4 курсов (квалификационная практика по специальности социальная работа)

· Нижегородский государственный университет им. Лобачевского – 2 студентки 5 курса (преддипломная практика по специальности социальная работа), 1 студентка 5 курса ф-та журналистики (преддипломная  работа по специальности журналистика)

· Нижегородский колледж технологии и дизайна одежды – 3 студентки 3 курса (квалификационная практика по специальности менеджмент)

· Нижегородский индустриально-коммерческий техникум – 5 чел.(квалификационная практика по специальности менеджмент)

· Нижегородский экономический техникум – 1 чел.(практика по специальности менеджмент)

· Нижегородского колледж технологии и дизайна одежды – 7чел. (квалификационная практика по специальности менеджмент)

· Сормовский механический техникум – 6 человек.

Консультативно-тренинговый центр

Содействовал подготовке целевых групп к трудоустройству, проводил работу по психологическому и профессиональному консультированию.

Консультативно - тренинговый центр провел 66 мероприятий, в которых приняли участие 1137 чел.: 23 тренинга – 334чел., 15 рол. игр – 70чел, презентации – 458 человек, день открытых дверей – 11 человек, инд. конс. – 98чел., групп. конс. – 10 чел, тестирование + рекомендации по использованию своих возможностей – 146 чел.). 

С целью обучения рабочей группы из числа активной молодежи проведены 3 семинара-тренинга:

1. Семинар - тренинг «Эффективные технологии работы с молодежью». Фото II-23
Целью семинара - тренинга являлось знакомство участников с технологиями трудовой и досуговой занятости, вовлечение группы активной молодежи в реализацию проекта.

В рамках семинара – тренинга проведена презентация проекта «Молодежная корпорация «Престиж», обучающий мастер-класс по теме «Организация мероприятия», практикум по созданию собственных мини-проектов, их защите и оценке.

По итогам семинара-тренинга представители рабочей группы из числа активной молодежи распределены по следующим направлениям деятельности Молодежной корпорации «Престиж»:

· PR – кампания и сотрудничество с партнерами,

· организация мероприятий в Компьютерном клубе Интел,

· проведение фандрайзинга и благотворительных акций, 

организация социокультурных и спортивных мероприятий. 

В семинаре-тренинге приняли участие 25чел. из числа молодежи - представителей образовательных учреждений.
2. Тренинг профессионального роста на тему «Постигаем профессию». Фото II-24,25
Целью тренинга являлось знакомство участников с технологиями организации мероприятия и вовлечение молодых людей в практическую работу.

В рамках тренинга участники встречи смогли попробовать себя в качестве: PR - менеджеров, фандрайзеров, дизайнеров, IT-специалистов, ораторов и модераторов.

На тренинге прошли обучение 24 студента ВУЗов Нижнего Новгорода.

3. Тренинг «Меняемся мы – меняется мир» в рамках эстафеты позитивных перемен, организованной Международной организацией Брахма Кумарис Всемирный Духовный Университет.(20 чел.) Фото II-26,27
Цель: формирование позитивного восприятия многообразия взглядов, мнений, культур.

Текущая работа консультативно - тренингового центра проводилась по следующим направлениям: 

· личностный рост,

· взаимодействие в команде,

· профессиональный рост,

· развитие лидерских качеств.

Блок тренингов №1-108чел. Цель - раскрыть личностный потенциал человека, научить создавать эффективные коммуникации и способствовать профессиональному росту.
· «Кто Я? Мои ролевые игры»;

· «Дорожка менеджера-путь к успеху»; 

· «Общение-основа продаж»;

· «Работа в команде корпорации «Престиж». 

Блок тренингов №2 – 65чел. Цель - научить эффективному взаимодействию в команде, умению определять главную цель и отрабатывать способы ее достижения.

· «Организация дискуссионной площадки с  представителями власти, бизнеса, НКО»;

· «Меняемся мы - меняется мир»;

· «Команда готовится к выставке» (Цель - освоить новый уровень презентаций, опыт грамотного сотрудничества, привлечения новых партнеров). 

Блок тренингов №3 – 38чел. Цель – решение проблем профориентации и профессионального роста.

· «Стратегия трудоустройства»

· «Мастерство эффективных продаж» 

· «Эффективная система построения карьеры» 

· «Способы достижения целей»

Блок тренингов №4 - 30чел.

· Основы эффективного руководства

· Мастерство общения. Разрешение конфликтов

4 Экспресс-курса - 24 чел.

Курс рассчитан на получение и применение новых знаний по базовой специальности – менеджмент. Курс ориентирован на безработных молодых специалистов и временно безработных граждан, желающих получить новые, актуальные знания по специальности менеджмент. Курс также предлагался как способ усовершенствования, доработки имеющихся навыков продаж.

Ролевые игры. Это практические мероприятия, целью которых является формирование умений справляться со страхами, умений общаться, преодолевать барьеры в процессе достижения целей (приняло участие 70 человек). Фото II-28
Презентации. Проводились с целью информирования и вовлечения молодежи в работу проекта «Молодежная корпорация «Престиж» (проинформировано 458 человек).

Анкетирование и тестирование проводились с целью выявления личностных особенностей обратившегося, предоставления помощи по вопросам профориентации и др.. Тестирование – прошли 133 человека.

Индивидуальные консультации. Цель-оказание помощи молодым людям для самоопределения, формирования качеств успешного человека, умения ставить цели и достигать их (консультациями воспользовались 97 человек).

Групповые консультации способствовали выявлению проблем, возникших на рабочем месте. Своевременно оказывалась помощь, направленная на устранение конфликтной ситуации (проведено 5 консультаций, участвовали 10 человек). Фото II-29
В итоге:

· Консультативно-тренинговый центр провел 66 мероприятий, в которых приняло участие 1137 человек;

· Было организовано 3 семинара-тренинга, 4 экспресс-курса;

· 70 человек было задействовано в ролевых играх;

· 133 человека прошли психологическое тестирование;

· 97 человек воспользовались индивидуальными консультациями;

· Было проведено 5 групповых консультаций;

· Оказано содействие в организации районного конкурса школьных сочинений «Мой выбор!», проводимого с целью профессиональной ориентации учащихся старших классов.

Культурно-спортивный клуб

 Проводил работу по организации досуговых, культурных мероприятий и спортивных соревнований.

Клуб провел 13 юношеских турниров по футболу среди дворовых команд -203 чел. и 1 культурное мероприятие -25 чел;

· Зимний турнир по футболу; 

· Турнир по футболу, посвящённый дню Победы;

· Футбольные турниры между членами компьютерного клуба Intel – 9 турниров; 

· НРБОО «Забота» участвовала в городском турнире по футболу, посвящённом памяти воинов московского района, погибших в локальных конфликтах. От Молодежной корпорации  участвовало 3 команды -24 чел;

· Турнир, посвященный дню защиты детей; Фото II-30
· Футбольный матч с представителями различных культур и национальностей, организованный в рамках проекта «Международный волонтерский лагерь «Rock-garden» на базе Нижегородской региональной благотворительной общественной организации «Забота». В мероприятии приняли участие волонтеры из Италии, Франции, Испании, Дании, Швейцарии, Канады и России, а также члены компьютерного клуба Intel. Дружеский поединок двух интернациональных команд юношей и девушек закончился со счетом «победила дружба». Всего приняло участие 30 чел; Фото II-31
· Необычный праздник с представителями различных культур и национальностей состоялся в Молодежной корпорации в канун Первомая. Цель мероприятия – знакомство и обмен участников встречи с культурой и традициями разных стран. Представители Армении, Германии, Египта, Италии, Украины и России  заявили о своем участии в данной встрече. Знакомство гостей началось с разминки на футбольном поле. Далее прошел конкурс «Кулинарный сюрприз», где всем участникам предоставилась возможность продемонстрировать свои национальные кулинарные изыски. Дегустационный обед - 25 участников - сопровождался шутками и песнями под «Караоке» на разных языках. Так в Корпорации прошел первый международный праздник, тепло и доброта которого надолго останутся в памяти участников встречи. Фото II-32
В итоге: культурно-спортивный клуб провел 13 футбольных турниров, 1 рок-концерт, 1 международный праздник.

III. В рамках проекта «Intel Computer Clubhouse» в Центре компьютерного творчества на базе организации осуществлялась деятельность по следующим направлениям:

· обеспечение доступа к компьютерным технологиям детям из малообеспеченных семей;

· внедрение инновационного метода образования детей в сфере компьютерных технологий;

· развитие творчества детей, организация их культурной и досуговой жизни;

· организация работы Попечительского совета клуба.

Самыми яркими событиями клуба стали:

· Компьютерный клуб Intel посетил зам.губернатора В.В. Клочай. Он познакомился с работой первого и единственного в России компьютерного клуба, ответил на вопросы его воспитанников, рассказал о своей трудовой биографии и о работе в должности вице-губернатора. В ходе встречи сотрудники клуба вручили В. Клочаю приглашение вступить в попечительский совет, а также попросили выполнить творческое задание – озвучить роль Винни-Пуха в отрывке из мультипликационного фильма. После окончания встречи вице-губернатор отметил, что у него остались очень хорошие впечатления от посещения клуба и общения с его воспитанниками. Фото III-1
· Компьютерный клуб Intel посетили: Гюнтер Юнгер - руководитель департамента Corporate Affairs в странах восточной Европы из компании Intel, Депутат собрания городского округа г. Йошкар-Ола Беляев И.Д., они  познакомились с деятельностью компьютерного клуба, его техническими возможностями и организационной структурой. Фото III-2
· Проведено 3 родительских собрания, посвященных образовательной программе учимся с Intel (Intel Learn). 

Состоялось собрание членов компьютерного клуба, посетивших Саммит тинэйджеров в Бостоне. На собрании обсудили дальнейшее участие в жизни клуба. 

· Члены компьютерного клуба Intel совершили экскурсию в Центральный Банк Нижегородской области с целью профориентации и знакомства c историей банка, вычислительной техникой, организацией работы в нем. Фото III-3
Проведены дни открытых дверей для:

· участников проекта «Дворовая практика Московского района - 2007». Ребята познакомились с деятельностью клуба, попрактиковались на компьютерах. 

· для 36 ребят из детского сада № 345 с целью привлечения их в качестве постоянных членов. Фото III-4
· Отправлено 6 работ на конкурс «МИР ЕДИН ДЛЯ ВСЕХ», организованный  проектом «Социальная интеграция инвалидов в ПФО». Работы отправлены по номинациям постер и видеоролик. Целью конкурса является социальная реабилитация, интеграция и продвижение прав людей с ограниченными возможностями ПФО.

· В компьютерном клубе прошла выставка детских работ, посвященная Дню Космонавтики. Целью выставки являлось вовлечение молодого поколения в творческую деятельность через космическое видение мира. Участники выставки были награждены памятными подарками. 

· Проведена презентация игровых мышей и клавиатур фирмы ООО «ТОР» г. Москвы для нижегородских компьютерных фирм. Присутствовало: 25 чел.

· Прошло заключительное мероприятие по программе Intel Learn. Ребята смогли продемонстрировать все полученные навыки работы с текстом, графикой, электронными таблицами. 3 группы участников защитили свои творческие проекты и были награждены сертификатами. По окончании курсов школьники приобрели знания по планированию, решению задач и проблем, а также способности к совместной работе в ходе разработки проектов. Среди участников отмечалась высокая мотивация, что является следствием постоянной заинтересованности в том или ином виде деятельности. Фото III-5,6
· Проведен мастер-класс по работе с электронной почтой и созданию сайтов для 11 членов клуба. Фото III-8
· Состоялись 3 Web-конференции с сетью компьютерных клубов Intel по обсуждению вопросов планирования деятельности клубов и ежегодной встречи координаторов. 

· Ребята ККИ приняли участие в конкурсе «Волшебная мышь – 2007», отправлены 2 работы. Видеосюжет членов ККИ «Делу время-потехе час» стала лауреатом конкурса в номинации «Видеоролик». Фото III-7
· 18 июля 2007 г. в 15:00 в Центре компьютерного творчества Intel в рамках проекта «Международный волонтерский лагерь «Rock-garden» на базе НРБОО «Забота» состоялась встреча волонтеров из Италии, Франции, Испании, Дании, Швейцарии, Канады и России с членами компьютерного клуба Intel. Фото III-9
Цель встречи: знакомство волонтеров с первым и единственным в России Центром компьютерного творчества Intel, создание совместных творческих проектов с использованием компьютерных технологий, налаживание дружеских отношений с иностранными гостями.

· Проведен тренинг «Занимательная эргономика». Организаторы тренинга - компания Intel и НРБОО «Забота». Данный тренинг стал началом целого направления в просвещении и обучении детей правильной организации рабочего места при работе на ПК. Участники тренинга - члены компьютерного клуба Intel, специалисты, работающие на ПК, родители, волонтеры компании Intel (всего 25 чел). Тренинг провела Анастасия Ямшанова, координатор программ Intel в России по вопросам охраны здоровья, окружающей среды и безопасности труда. Фото III-10,11
· 27 августа ребята из клуба приняли участие в выездном мастер-классе по созданию мультфильма с помощью современных компьютерных технологий на борту теплохода «Георгий Жуков». «Путешествие лаптей по Волге» - такое название получил мультик, созданный их руками. Членам клуба представилась возможность попробовать себя в роли режиссера, сценариста, оператора и актеров. Фото III-12
· 3 октября в организацию приехал волонтер из Германии Вальдемар Йонас для оптимизации работы Intel Computer Clubhouse.

· 29 ноября в ТРЦ «Шоколад» состоялось торжественное открытие выставки компьютерных творческих работ по итогам конкурса «Как прекрасен этот мир», организовано торжественное награждение победителей, часть призов предоставила корпорация Intel в России, все участники  конкурса получили красочные буклеты. Фото III-13
· 5 декабря в рамках всемирного дня добровольца компьютерный клуб в качестве vip-волонтера посетил председатель Законодательного Собрания НО Лунин В.Н. При его участии состоялась Web-конференция с компьютерным клубом из Ирландии. Фото III-14
· «Славно встретим Новый год!» - праздничное костюмированное представление с конкурсной программой в Центре компьютерного творчества Intel. Члены клуба демонстрировали созданные ими на компьютере новогодние открытки, каждый участник мероприятия подготовил подарок для клуба.

В итоге:

· Членами компьютерного клуба за 2007 год стали 450 человек.

· Общее количество посещений - 4000. Дети провели в клубе 12000 часов творчества. Ими создано более 1000 проектов (графика и анимация, музыка и кино, веб-дизайн, робототехника, моделирование, программирование).

· Организовано 2 выставки компьютерного творчества.

· Проведено 2 дня «Открытых дверей». 

IV. Социальное проектирование - одно из направлений деятельности НРБООи «Забота», обеспечивающее и привлекающее дополнительные средства для достижения поставленных целей и выполнения миссии организации.

Для осуществления проектной деятельности проведена следующая работа:

· Сформирована группа по социальному проектированию.

· В Общероссийский общественный фонд «Национальный благотворительный фонд» на участие в открытом конкурсе проектов некоммерческих неправительственных организаций, имеющих социальное значение в сфере поддержки и социального обслуживания малоимущих и социально незащищенных категорий граждан представлен проект  «Развитие потенциала инвалидов в сфере социально-трудовых отношений  (Центр профессиональной опеки и интеграции инвалидов)»

· В Фонд подготовки кадрового резерва «Государственный клуб» на участие в открытом конкурсе по предоставлению грантов на реализацию проектов в сфере поддержки молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций представлен проект: «Требуются менеджеры гражданского общества» (Социально-методологический центр «Молодежные инновации России» (МИР)

· В Правительство Нижегородской области представлен проект «Инвалид и компьютер – неограниченные возможности» (Комплекс мероприятий, проводимых в рамках Декады инвалидов)

· Отправлена заявка на Международный конкурс цифрового искусства «Digital Smart Art» для получения интерактивной доски.

· Была разработана социальная программа НРБООи «Забота» на 2008 год в поддержку государственной политики в отношении семьи и детства. Источник финансирования – средства областного бюджета (Управление по общественным связям Аппарата Губернатора и Правительства НО).

V. НРБООи «Забота» активно разрабатывает программы по социальному предпринимательству. 

Социальное предпринимательство - это экономическая деятельность организации, осуществляемая с участием и в интересах социально-незащищенных категорий граждан, предпринимательский доход от которой полностью используется для удовлетворения социальных нужд этих граждан через реализацию целевых проектов и программ. 

В социальные программы 2007г. вовлечено более 400 чел. (инвалиды; несовершеннолетние граждане; безработные граждане, привлеченные на временные работы; студенты – практиканты из средне-специальных учебных заведений). Фото V-1
Социальное предпринимательство предполагает наличие партнеров. Программы помогают осуществлять представители гос. структур, бизнеса, НКО, СМИ.

Так в 2007 году были заключены договоры на предоставление работ/услуг, о сотрудничестве, о производственной практике учащихся с 47 организациями различных форм собственности. 

VI. С целью популяризации деятельности организации в решении социально-значимых задач НРБООи «Забота» организовала и приняла участие в различных мероприятиях.

Состоялись встречи и достигнуты договоренности о возможных формах взаимодействия в проекте «Молодежная корпорация «Престиж» с лицами, заинтересованными в продвижении новых технологий работы с молодежью. 

Состоялись контакты:

· С деканом ф-та международных отношений ННГУ им. Лобачевского и руководителем кафедры инновационных проблем;

· С руководителем отдела молодежной политики г. Н. Новгорода;

· Со специалистами Департамента внутренней политики Аппарата полномочного представителя Президента в ПФО;

· С представителями рабочей группы по формированию Молодежного Парламента НО;

· Заключены договоры с 6 учебными заведениями Н.Новгорода (ННГУ, НАТК, НИКТ, НКТДО, НЭТ, Сормовский механический техникум) на предмет прохождения квалификационной и преддипломной практики студентами 3-5 курсов;

· Создан сайт soglasie.zabota.nnov.ru в рамках проекта «Создание информационно-тренингового центра НКО». Содержание: правовое обеспечение деятельности НКО в Нижегородской области, обсуждение вопросов, связанных с развитием НКО;

· Сотрудники НРБОО «Забота» приняли участие:

- в записи на радио в программе «Нижегородский меридиан»,

- в съемке передачи «Наркотики» программы «Право слова» телеканала ННТВ. - в выступлении в прямом эфире на Радио «Россия» в программе «Будни»;

- приняли участие в записи передачи «Реабилитация инвалидов» программы «Право слова». 

· Посетили презентацию итогов проекта «От сердца к сердцу» МООИ «Социальная реабилитация», которая прошла в Шведском центре при поддержке Канадского фонда «Гражданское общество»;

· Посетили презентацию первого конкурса социальных и культурных проектов благотворительного фонда «Лукойл»;

· Посетили Управление по общественным связям аппарата губернатора и правительства НО где произошла встреча руководителей НКО с сотрудниками Управления и начальником Управления Кавиновым А. А. Было рассмотрено положение о Совете общественных организаций при Губернаторе, его состав и порядок формирования;

· Посетили IX Международный симпозиум «Диалог мировоззрений: Общественные инициативы и движения», который проходил в Волго-Вятской академии гос службы в Нижнем Новгороде;

· Посетили рабочую встречу на тему перспективы сотрудничества с проектом «Система реабилитационных услуг для людей с ограниченными возможностями в РФ»;

· Посетили женский Форум «ЖЕНСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО: РЕАЛЬНОСТЬ И ПЕРСПЕКТИВЫ», организованным Управлением по общественным связям аппарата Губернатора и Правительства Нижегородской области и Региональным общественным движением «Женщины Нижегородского края»;

· Приняли участие в IV Общероссийской конференции по добровольчеству в г. Москва;

·  НРБООи «Забота» – активный участник Клуба лидеров НКО в ЗС НО;

· Приняли участие в итоговых мероприятиях по проекту Россия - Евро Союз «Социальная интеграция инвалидов в ПФО» проходившем в г. Пермь;

· Приняли участие в совместном заседании членов Общественной палаты Нижегородской области и комиссии при Губернаторе Нижегородской области по правам человека и содействию развитию институтов гражданского общества. На заседании присутствовали также общественные организации, не вошедшие в состав Общественной палаты Нижегородской области и комиссии при Губернаторе Нижегородской области по правам человека и содействию развитию институтов гражданского общества;

· Специалист «Заботы» прошел обучение по курсу: «Управление проектным циклом», организованным в рамках проекта «Социальная интеграция инвалидов в ПФО, РФ»;

· Встретились с директором корпорации Intel в России по связям с общественностью Закаблуковским Е.В. Им была представлена презентация программы поощрительных грантов Intel для школ. НРБООи «Забота» получила предложение стать администратором данной программы;

· Приняли участие в выставке НКО, организованной в фойе ДК им. С.Орджоникидзе, где проходил зональный конкурс социальных работников в День семьи. Была представлена экспозиция всех направлений деятельности организации социальной направленности.

· НРБООИ «Забота» посетили:

- Георгий Сахнюк - глава правления Сумского областного комитета молодежных организаций (СОКМО), Украина

- Норберт Бидер - краткосрочный европейский эксперт по мониторингу из Социальной интеграции инвалидов в Приволжском Федеральном округе. Он познакомился с организацией, обсуждались возможные формы взаимодействия 

- Скворцов Д.М.- редактор программы «Право Слова» телеканала ННТВ

VII. Добровольчество. Организация побуждает молодых людей к участию в общественно-значимых мероприятиях (благотворительные акции, социальная помощь), содействует развитию добровольчества.

Организуются дни добровольного служения с участием VIP-волонтеров, проводятся круглые столы. В период  2007 года прошел ряд благотворительных акций: 

1. Однодневное путешествие по Волге было организовано для 100 детей-сирот из детских домов, и детей погибших военнослужащих. Обычный теплоход «Камелот» был превращен в волшебный корабль детства, на палубах которого развернулась целая сказка. 

Ребята были удивлены приятными сюрпризами: любимая всеми Мери Поппинс  и веселый Кенгуру предлагали немного пошалить, умелый Цирюльник со своими друзьями помогли маленьким гостям изменить образ, Пан- спортсмен провел турнир по шашкам. 

Дети приняли участие в праздничном концерте, участвовали в подвижных играх и интеллектуальных конкурсах. 

Самые активные гости волшебного «Камелота» были награждены памятными призами  и подарками. Это увлекательное путешествие завершилось дискотекой.

Фото VII-1,2,3
2. В период с 23 по 27 апреля прошла акция для ветеранов войны, тружеников тыла и просто пожилых людей. В акции приняли участие 28 волонтеров – участников проекта.

Задачами акции «Сделаем мир добрее и светлее» явились оказание помощи пожилым людям в быту, общение с ними, укрепление связей и преемственности поколений. Фото VII-4
Итогами акции стали:

· оказана помощь в уборке 14 квартир ветеранов войны и одиноких людей,

· приобретены продукты питания для 6 человек,

· в 7 квартирах вымыты окна,

· 28 человек из числа молодежи приобрели первые навыки социальной работы: познакомились с проблемами пожилых людей, морально поддержали и оказали им конкретную помощь.

3. Представители Молодежной корпорации приняли участие в акции «Белые цветы» в пользу детей, больных туберкулезом (сбор средств и материальной помощи для детского отделения обл. Противотуберкулезного диспансера) и во всероссийской акции «Дети войны» с целью организации отдыха для детей погибших военнослужащих. Фото VII-5
4. Международный волонтёрский проект «Rock-garden» прошел с 10 по 30 июля в Нижнем Новгороде. Организаторами проекта явились: Нижегородская региональная культурно-просветительская общественная организация «Итальянский культурный центр», Нижегородская региональная благотворительная общественная организация инвалидов «Забота» и российская ассоциация добровольцев «Мир4Ю». Фото VII-6
Цель проекта - создание позитивного имиджа международного волонтерского движения, привлечение внимания к социально-значимым проблемам и деятельности общественных организаций Нижнего Новгорода.

В рамках проекта было осуществлено: 

· Создан сад камней. Фото VII-7
· Произведен внутренний ремонт помещения НРБООи «Забота». Фото VII-9
· Проект собрал волонтёров из 8 стран мира: Италии, Франции, Испании, Дании, Швейцарии, Канады, Венгрии и России.

· В киноцентре Рекорд состоялся рок-фестиваль - часть международного волонтерского проекта «Rock-garden», который привлек внимание молодых людей к идее добровольчества, способствовал популяризации волонтерства и увеличению социальной активности молодежи. Фото VII-8
· В фестивале приняли участие молодые нижегородские рок-группы, играющие в самых разных стилях - от традиционного рок-н-ролла до альтернативы и панка: AstralfBand, Alabama, Rabbit In Your Headlights, Margo, Sound Telegraph, Крик.

· На мероприятии присутствовало 150 человек. 

5. «Круглый стол» на тему «Гражданское общество и добровольчество» с участием иностранных волонтеров. Фото VII-10,11
Целью встречи было обсуждение вопросов развития добровольчества как одной из форм проявления гражданской активности, условий для успешной социализации молодежи.

На «Круглом столе» рассматривалась тема: добровольчество как фундамент гражданского общества и важнейший человеческий ресурс России. 

6. Сбор средств для оказания благотворительной помощи людям с инвалидностью:

· Пальто на сумму 276 р. – получили 3 человека;

· Сгущенное молоко на сумму 600 р. – получило 50 человек;

· Медикаменты на сумму 976 р. 14 коп. – получило 50 человек;

· Блузки на сумму 1000 р. – получили 10 человек;

· Брюки на сумму 1800 р. – получили 18 человек;

· Обои на сумму 100 р. – получили 5 человек.

В итоге:  

· Организованы 3 благотворительные акции; Фото VII-12,13
· Оказана поддержка в организации акции «Белые цветы»;

· Осуществлен 1 волонтерский проект;

· Проведен 1 круглый стол;

· 14 пожилым людям оказана помощь в уборке квартиры;

· Организовано однодневное путешествие на теплоходе для 100 детей-сирот;

· Оказана благотворительная помощь нуждающимся на сумму 4752 рубля;

· В общественную деятельность вовлечено 67 волонтеров, в том числе 19 иностранных;

Вовлечение в социально-значимые мероприятия дали возможность участникам проекта получить практику общественной работы, проявить свою гражданскую зрелость, социальную активность

Вовлечение в социально-значимые мероприятия дали возможность участникам проекта получить практику общественной работы, проявить свою гражданскую зрелость, социальную активность.

VIII. Работа по привлечению средств и оказанию помощи социально-незащищенным категориям граждан.

Помощь в реализации этого направления оказали:

	№
	Наименование организации-благотворителя
	Вид помощи
	Сумма оказанной помощи, руб.

	1.
	«Пожавтоматика»
	Приобретение домофона для обеспечения безопасности граждан, относящихся к категории маломобильных и трудящихся на базе организации, а также компьютерного оборудования, используемого для реализации программ профессиональной интеграции инвалидов и других социально-незащищенных категорий населения.
	1700

	Привлечение молодежи в качестве добровольцев к участию в общественно-значимом мероприятии по облагораживанию территории Московского р-на г. Н. Новгорода, а именно созданию «Сада камней»

	2.


	ООО «Роскам»


	5 кв. м. декоративной плитки


	3000р.



	3.
	ООО «Динго»


	Декоративные камни
	1000р.



	4.
	ООО «Каменный сад»


	Натуральный камень, 9 шт.


	3150



	5.
	ООО «Малахит Плюс»


	Натуральный камень, 1т.


	1700



	6.
	ОАО «А/к Горьковский»


	Цветы на посадку
	1092.6

	7.
	ООО «ДЭП»
	Песок, щебень
	3000

	8.
	Горьковская железная дорога «Горьковская – Московская»
	Щебень
	1500

	Создание благоприятных условий для работы инвалидов на площадке трудовой адаптации и творческих мастерских.

	9.
	ООО «Грэс-НН»
	Подвесной потолок, 40,32 кв. м., направляющие
	10000

	10.
	ООО «Алекс»
	Обои, клей обойный
	4057, 40

	11.
	ТД «Нижлегпром»
	Хозяйственное мыло, 40 кг.
	940

	12. 
	ООО ТД «Новый Век»
	Порошок и чистящие средства
	1670

	13.
	«МETRO»
	Призы и памятные подарки инвалидам-участникам конкурса компьютерного творчества  «Как прекрасен этот мир» (25 человек)
	15000

	14.
	ООО «Хлеб»
	Денежные средства на организацию блиц-турнира по дворовому футболу для подростков (30 человек)
	1000

	Организация и проведение спортивных турниров среди подростков

	15.
	ООО «Ратманиха»
	Футбольный мяч
	780

	16.
	ИП Гагарин
	Футбольный мяч
	650

	17.
	ООО «Теплый стан»
	Волейбольный мяч
	250

	18.
	«Возрождение»
	Футбольный мяч
	450

	19.
	ООО «Светлана»
	Футбольный мяч
	450

	20.
	ООО «Лада»
	Шахматы 
	350

	21.
	ИП Романов
	Футбольный мяч
	480

	22.
	ИП Ромашов
	Футбольный мяч
	480

	23.
	ИП Моряшов
	Шахматы
	240

	24.
	ИП Русакова
	Шахматы
	240

	25.
	ИП Сучков
	Футбольный мяч
	420

	26.
	ИП Зейналов
	Шахматы
	360

	27.
	ИП Овчинников 
	Футбольный мяч
	650

	28.
	ЧП Гафаров
	Денежные средства на организацию спортивных мероприятий
	500

	29.
	ООО «Рябинушка»
	Денежные средства на организацию спортивных мероприятий
	1500

	30.
	ООО «ДЭ ЛОРЭС»
	Денежные средства на организацию спортивных мероприятий
	600

	31.
	ООО «Дельфин»
	Денежные средства на организацию спортивных мероприятий
	500

	Итого:
	57710 руб.


IX. Социальное партнерство.

Организация активно занимается созданием модели межсекторного взаимодействия в решении социально-значимых проблем. В 2007 году к участию в реализации социальных проектов организация привлекала ряд партнеров из числа представителей бизнеса, НКО, СМИ, властных  структур.

Государственные партнеры:

· Управление по общественным связям Аппарата Губернатора и Правительства Нижегородской области;

· Управление общественных связей Законодательного Собрания Нижегородской области;

· Департамент социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области;

· Министерство образования Нижегородской области;

· Управление общественных связей Администрации г. Н. Новгорода;

· Департамент образования и социально-правовой защиты детства г. Н. Новгорода;

· Администрация Московского р-на;

· Центр занятости населения Сормовского р-на г. Н. Новгорода;

· Управление социальной защиты населения г. Н.Новгорода.

Бизнес-партнеры:

· Корпорация Intel в России,

· ТРЦ «Шоколад», 

· ООО «Волжская судоходная компания»,

· Сеть ресторанов «Макдональдс»,

· ООО «РОСИ»,

· ООО «METRO Cash&Carry»,

· ООО “Эльдорадо”,

· ООО “Лоялти Эксперт”,

· ООО “Ставилон”,

· ООО “Велстроч”,

· ООО “Дартс-групп”.

Медиа-партнеры:

· Газета “Биржа+Карьера”,

· Газета “Здравствуйте, люди”,

· ГТРК “ВОЛГА”,

· ГТРК “ННТВ”,

· РИА “Кремль”,

· Агентство социальной информации,

· Издательский центр “Норма”.

НКО

· Молодежное движение «Наши»,

· Центр развития общественных инициатив «Служение»,

· Нижегородская Служба Добровольцев,

· Нижегородская региональная культурно-просветительская организация «Итальянский культурный центр»,

· РАД «Мир4Ю»,

· НРОО Негосударственный гуманитарный центр «Мир Человека»,

· Межрегиональное молодежное общественное движение поддержки добровольческих инициатив «СФЕРА»,

· Нижегородская региональная общественная организация поддержки детей и молодежи «Верас»,

· Нижегородская региональная общественная организация культурной, социальной и трудовой реабилитации инвалидов-колясочников и опорников,

· Нижегородская областная общественная организация «Крепкая семья»,

· Пермская городская общественная организация «АСПЕКТУС».

X. Профессиональный рост и повышение компетенций сотрудников организации.

НРБООи «Забота» сама организует и регулярно направляет своих сотрудников на семинары, конференции, тренинги с целью повышения их профессиональных компетенций для обеспечения наиболее эффективной дальнейшей работы с представителями целевых групп.

Фото X-1
· Посетили семинар о порядке и формах предоставления отчетов некоммерческими организациями в Управлении федеральной регистрационной службы; 

· Посетили конференцию HP Ideas Day. На пленарной части представлена HP-концепция построения и развития IT-инфраструктуры российского предприятия на базе новейших технологических достижений. Познакомились с комплексными решениями HP как для небольших рабочих групп, так и для предприятий с многочисленным персоналом. Участникам конференции были представлены различные варианты современного технического оснащения офиса с использованием полного спектра оборудования производства Hewlett Packard. Написано письмо о сотрудничестве; 

· Приняли участие в семинаре «Мобилизация ресурсов или основы успешного фандрайзинга», организованном Фондом развития некоммерческих организаций «Школа НКО»;

· PR-менеджер организации посетила семинар «Эффективные практики сбора частных пожертвований», организованном Фондом развития некоммерческих организаций «Школа НКО»;

· PR-менеджер организации приняла участие в международной научно-практической конференции «Социальное партнерство в профессионально-трудовой реабилитации людей с инвалидностью: проблемы и перспективы» в г. Пермь, организованной Пермской городской общественной организацией «АСПЕКТУС» при поддержке Международной гуманитарной организации HANDICAP INTERNATIONAL, Посольства Королевства Нидерландов в России, Посольства Норвегии в России, Немецкого фонда помощи инвалидам Action Mensch. 

ХI. Члены организации.

· В НРБООи «Забота» создан совет членов организации. Проведено 5 его заседаний, на которых решались вопросы работы с целевыми группами, активизация участия членов организации в проводимых мероприятиях, обсуждение, оценка текущей деятельности.

· Проведено Общее собрание Совета членов организации. Присутствовало 48 чел, что составляет 60%. Происходило награждение членов организации, избрание рабочего органа организации, Кимасов В. С. выбран председателем совета. Симонова Н. Р. выступила с отчетом о деятельности организации. Фото XI-1
XII. Награды и достижения НРБООи «Забота» 2007 года:

· За ряд мероприятий, организованных в рамках проекта «Молодежная корпорация «Престиж», НРБООи «Забота» получила 7 отзывов в виде благодарностей, грамот от Войсковой части 3671, ГУ СРЦН «Вера», Детского дома № 5, ЗАО «Нижегородская Ярмарка»;

· От администрации Московского района получены благодарственное письмо с поздравлением в честь дня социального работника и диплом за участие в конкурсе школьных сочинений «Мой выбор»;

· От всероссийского ЗАО «Нижегородская ярмарка» - диплом за участие в выставке «Работа. Образование. Карьера»;

· НРБООи «Забота» – член Совета общественных объединений при Губернаторе Нижегородской области.

· Деятельность НРБООи «Забота» в 2007 году отмечена Почетным дипломом Национального фонда «Общественное признание».

· За успехи в общественной деятельности директор НРБООи «Забота» Симонова Н.Р. награждена медалью «Во имя жизни на земле» Благотворительного общественного движения «Добрые люди мира» и орденом общественного признания энциклопедии «Кто есть кто в России». 

Финансовый отчет о доходах и расходах

Нижегородской региональной благотворительной

общественной организации инвалидов «Забота»

за 2007 год.

	Номер строки
	Наименование статей доходов и расходов
	Тыс. руб.

	1. 
	Остаток средств на начало 2007 года
	1597-00

	2. 
	Поступило средств
	

	
	Средства от министерства финансов Нижегородской области (проект «Инвалид и компьютер – неограниченные возможности»)
	269-00

	
	Средства от Департамента образования администрации города Нижнего Новгорода

   - по проекту «Компьютер. Творчество. Успех»

   - издание общероссийского межрегионального 

альманаха «Три столицы»
	99-00

200-00

	
	Средства от Департамента финансов и налоговой политики 

администрации г. Н. Новгорода на ремонт здания
	10-00

	
	Средства от межрегионального общественного фонда «Новые перспективы» и ЗАО «Интел А/О» (по программе развития детского компьютерного клуба «Intel»)
	133-00

	
	Пожертвование от ЗАО Интел А/О проект Конкурс грантов компании Intel в России
	250-00

	
	Пожертвования от юридических лиц на проведение детских  спортивных мероприятий
	12-00

	
	Пожертвования от юридических лиц на уставную деятельность организации
	42-00

	
	Грант от Общероссийского общественного фонда «Национальный благотворительный фонд»
	400-00

	
	Доходы от предпринимательской деятельности
	2311-00

	
	Итого:
	3726-00

	 3.
	Использовано средств, из них
	

	
	Арендная плата
	216-00

	
	Плата за теплоэнергию
	93-00

	
	Плата за электроэнергию
	87-00

	
	Плата за воду
	8-00

	
	Плата за вывоз мусора
	6-00

	
	Плата за обслуживание ККМ
	3-00

	
	Плата за услуги связи, интернет, почтовые расходы
	85-00

	
	Оплата труда социально-незащищенных граждан по договорам временной занятости
	566-00

	
	Оплата труда несовершеннолетних граждан по договорам временной занятости
	42-00

	
	Заработная плата штатных сотрудников
	997-00

	
	Отчисления в Пенсионы фонд
	225-00

	
	Отчисления в Фонд социального страхования
	2-00

	
	Отчисления по социальному налогу
	13-00

	
	Оплата пособий по временной нетрудоспособности
	3-00

	
	Материальная помощь
	19-00

	
	Платежи в бюджет:
   - налог в экологию

   - налог на имущество
	8-00

5-00

	
	Проведение социо-культурных мероприятий и благотворительных акций
	375-00

	
	Проведение семинаров и тренингов
	195-00

	
	Проведение спортивных мероприятий
	26-00

	
	Издательские расходы
	243-00

	
	Командировочные расходы
	97-00

	
	Транспортные расходы
	7-00

	
	Оборудование
	259-00

	
	Аренда оборудования
	36-00

	
	Программное обеспечение
	4-00

	
	Хозяйственный инвентарь, инструменты
	30-00

	
	Спортивный инвентарь
	13-00

	
	Спецодежда
	9-00

	
	Канцелярские товары, расходные материалы
	59-00

	
	Комплектование справочно-информационного фонда
	12-00

	
	Материалы для творческой мастерской
	23-00

	
	Материальные затраты на трудовые мастерские и комплектующие 
	450-00

	
	Ремонт здания
	34-00

	
	Аудиторские услуги
	10-00

	
	Тиражирование информационных материалов
	20-00

	
	Размещение материалов в средствах массовой информации
	4-00

	
	Хозяйственные расходы
	4-00

	
	Услуги банка
	18-00

	
	Итого:
	4306-00

	4.
	Остаток средств на конец 2007 года
	1017-00
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